关于申报第四轮公共卫生三年行动计划
高端海外研修团队计划的通知

各有关单位：
为进一步加强本市公共卫生人才建设，尤其是高端国际型公共卫生人才建设，提升国际影响力，落实《上海市加强公共卫生体系建设三年行动计划（2015年-2017年）》，现启动第四轮公共卫生三年行动计划高端海外研修团队计划申报受理工作，现将有关情况通知如下：
一、培养目标
以学科建设为平台，以项目为依托，突出人才培养和学科建设的均衡性，以解决实际公共卫生问题和夯实本市公共卫生体系为原则，以提升国际性和国内领先性为目标，通过2年时间培养，进一步带队伍出成果，不断提升整个团队的综合实力和水平，进一步扩大国际影响力。
二、培养内容
选拔公共卫生领域10名拔尖、国际知名专家，每位拔尖专家下选拔3-5名年龄在45岁以下、德才兼备、具有一定影响力的公共卫生优秀学科带头人，以此形成10个高端公共卫生海外研修团队。团队负责人和成员需赴国外权威机构进行学习研修，并建立合作交流渠道，共同开展研究项目。
三、推荐要求
1、研修团队负责人一般为公共卫生学科带头人，上海领军人才和新百人计划培养对象优先，团队负责人和成员需具有坚实的理论基础，良好的实际操作能力和解决本专业疑难复杂问题的经验，掌握本学科领域的前沿动态和研究进展，有较强的组织协调管理能力，现已具有一定知名度和影响力。
2、研修团队所在单位应为承担政府公共卫生职能、从事疾病预防控制相关专业的全市各级各类预防机构、医疗机构、医学院（校）及相关科研院所等。研修团队所属学科需为公共卫生领域，且为重要需重点支持的学科。
3、研修团队负责人原则上应具有正高专业技术职称，硕士研究生及以上学历，年龄一般不超过50岁；研修团队成员原则上需具有高级专业技术职称，硕士研究生及以上学历，年龄一般不超过45岁。
 4、团队负责人和成员需赴国外知名机构进行学习研修，时间不少于1年。外方机构需为如美国CDC、联合国科教文卫组织、世界卫生组织等具有国际影响力的权威机构。
5、研修团队归国后通过具体项目实施带动该学科的发展，建立对外合作交流的渠道，加强人才梯队建设。
四、培养周期
研修团队培养周期为2年，海外学习研修时间不少于1年。
五、推荐途径
各单位严格按照推荐要求提出推荐人选，并对材料的真实性进行审核，向市卫生计生委推荐。其中，区县单位需向所在区县卫生计生委推荐，区县卫生计生委对材料的真实性进行审核并初步筛选后，向市卫生计生委推荐。
六、报送要求
1、填写《上海市公共卫生高端海外研修团队推荐人员信息表》，用A4纸打印一份，加盖公章。
2、填写《上海市公共卫生高端海外研修团队申请书》，用A4纸打印，一式三份，签章完整，装入档案袋。档案袋上需标明团队负责人姓名，单位和所在学科名称。
3、市卫生计生委将组织专家对推荐人员进行面试，择优选拔。
各单位要对提交的资料认真核实，确保资料的真实性。于11月23日前报送至上海市中山西路1380号3号楼215室,电子版发kejiao@scdc.sh.cn。
七、联系方式
上海市疾病预防控制中心科研管理处 62758710-3214/3215 
市卫生计生委科教处 23117974 、23117979

附件：1、上海市公共卫生高端海外研修团队推荐人员信息表
2、上海市公共卫生高端海外研修团队申请书
（附件请从上海市卫生和计划生育委员会科研管理平台http://116.236.253.174:78下载电子版）
                       

上海市卫生和计划生育委员会科技教育处
            2015年11月10日

